
‭令和7年8月‬‭8‬‭日‬
‭人材募集要項‬

‭募集職種‬ ‭みらい共創コーディネーター（正職員）‬

‭雇用形態‬ ‭実務年数や業務経験等を考慮し、以下の雇用形態のいずれかで決定します。‬
‭2025年4月1日からの1年間の有期雇用となります。ただし、勤務状況によって更新も‬
‭可能です。‬

‭勤務地‬ ‭勤務地は原則つわの学びみらいの事務所となります。‬
‭その他、津和野高校及び町内の学校や関連する施設での業務の可能性もあります。‬
‭例）津和野高等学校、町内小中学校、みらい共創センターＨＡＮ－ＫＯＨ、町内各‬
‭施設等‬

‭業務内容‬ ‭(1)津和野町の教育を魅力的にする業務‬
‭(2)学校と連携した総合学習/総合探究等の企画提案‬
‭(3)みらい共創センターHAN-KOH等を拠点とする業務‬
‭(4)津和野町の教育の魅力の発信業務‬
‭(5)津和野町の活性化・持続可能なまちづくりに資する業務‬
‭(6)その他、上記に付随する業務‬

‭勤務時間‬ ‭(1)勤務日数：週5日勤務（週40時間）‬
‭※休日出勤及び時間外勤務は振替対応とします。‬

‭(2)勤務時間　原則8時30分から20時00分までの間の8時間勤務（休憩除く）‬

‭給与・賃金等‬ ‭月額　245,000円～347,000円（通勤費補助あり）‬

‭福利厚生等‬ ‭(1)社会保険・厚生年金・雇用保険に加入‬
‭(2)年次休暇20日‬
‭(3)住宅手当、子ども手当あり　‬

‭応募資格‬ ‭(1)‬ ‭子どもの学びや成長を支援したい方‬
‭(2)‬ ‭課題解決型の学習に関心があり、生徒に寄り添い伴走できる方‬
‭(3)‬ ‭多様な人と信頼関係を構築し、協働することができる方‬
‭(4)‬ ‭津和野町の教育に関する取り組みに共感し、まちの活性化に興味とやる気を‬

‭もって取り組める方‬
‭(5)‬ ‭心身ともに健康で誠実に職務を行うことができる方‬
‭(6)‬ ‭パソコンの操作ができる方‬
‭(7)‬ ‭運転免許証をお持ちの方‬
‭〔以下の方は応募できません〕‬
‭・禁固刑以上の刑に処せられ、その執行を終えるまで、または執行を受けることが‬
‭なくなるまでの者‬
‭・暴力団員その他の反社会的勢力に属する者‬

‭採用予定人数‬ ‭1名‬

‭申込受付期間‬ ‭2025年8月8日（金）～2025年10月31日（金）‬



‭選考プロセス‬
‭【１】エントリーシート提出‬
‭「コーディネーター（正職員）のエントリー」である旨をご連絡ください。‬
‭・採用窓口メールアドレス：info@tsuwano-mm.org‬
‭・ご指定のメールアドレス宛にエントリーシートを送付いたします‬
‭・エントリーシートの提出は随時受け付けます‬
‭・採用が決まった段階で受付を終了いたします‬
‭※回答に時間を要する、記述を求める設問を用意しております。ご注意ください。‬

‭【２】書類選考‬
‭ご提出いただきましたエントリーシートをもとに書類選考を行います。‬
‭・書類選考の結果は合否に関わらずご指定のメールアドレス宛にお送りいたします‬
‭・結果のご連絡はエントリーシートを提出いただいてから1週間以内にいたします‬

‭【３】現地視察‬
‭書類選考を通過された方には1泊2日で津和野町まで足をお運びいただきます。‬
‭・以下内容について説明をさせていただきます‬
‭　★一緒に働くメンバーを紹介します‬
‭　★活動いただく環境をご案内します‬

‭【４】面接／Web面接‬
‭書類選考及び現地視察をしていただいた方を対象に対面での面接、もしくはZoomを‬
‭利用したWeb面接を行います。　‬
‭・日時は双方の予定を調整して決めます‬
‭・結果のご連絡はエントリーシートを提出いただいてから3日以内にいたします‬
‭・結果は合否に関わらずご指定のメールアドレス宛にお送りいたします‬

‭お問い合わせ‬ ‭基本的なお問い合わせはメールにてお願いいたします。3日以内にご返信いたします‬
‭が、万が一こちらからの返信がない場合、お手数をおかけいたしますが、以下の電‬
‭話にご連絡をお願いいたします。‬
‭メールアドレス：‬‭info@tsuwano-mm.org‬
‭電話番号：0856-72-1506‬
‭担当：内谷（ナイタニ）、楠（クスノキ）‬
‭※上記メールおよび電話番号以外でのお問い合わせへの対応はしておりません。ご‬
‭注意ください。‬
‭よろしくお願いいたします。‬

‭一般財団法人つわの学びみらい‬

‭　　‬


